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Europejski filar praw 
socjalnych

Bardziej sprawiedliwa i 
bardziej społeczna Europa
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Czym jest Europejski 
filar praw socjalnych?
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Europejski filar praw socjalnych opiera się na 20 zasadach 
wyrażających dążenie do bardziej sprawiedliwej Unii 
Europejskiej, zapewniającej większe włączenie społeczne.

Łącząc państwa członkowskie i wyznaczając kierunki 
poprawy codziennego życia, zatrudnienia i dobrobytu 
społecznego, filar sprzyja obywatelom i zrównoważonemu 
wzrostowi gospodarczemu.

Jest wyrazem nowej publicznej i politycznej woli w 
obszarze umacniania praw socjalnych w czasach obaw o 
przyszłość pracy, brak równości i zmiany demograficzne. 
Filar określa prawa pracowników w kontekście nowych, 
często niestabilnych warunków zatrudnienia.

UE i państwa członkowskie razem opracowały 
filar praw socjalnych – włączając do współpracy 
partnerów społecznych, regiony, miasta i organizacje 
społeczeństwa obywatelskiego.
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Twoje prawa w 
codziennym życiu

„Proklamując Europejski filar 
praw socjalnych na Szczycie 
Społecznym, nadaliśmy 
priorytetom socjalnym 
kluczowe znaczenie w Europie, 
gdyż stanowią one jej część”.

Marianne Thyssen
Europejska komisarz do spraw 

zatrudnienia, spraw społecznych, 
umiejętności i mobilności pracowników
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ec.europa.eu/social/social-pillar

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_pl
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Giulia i Francesco 

„Prowadzę agencję nieruchomości. W ciągu ostatnich 
kilku lat zmieniliśmy nasz system pracy. Mamy aplikację, 
organizujemy wirtualne wizyty, korzystamy z chmury 
i komunikatorów internetowych. Pracujemy zupełnie 
inaczej niż w czasach, gdy zaczynałam działalność”.

Giulia
Przedsiębiorczyni, 45 lat, Włochy

„Byłem asystentem administracyjnym Gulii, jednak 
chciałem zmiany i możliwości pełnego udziału w rozwoju 
agencji. Pracowałem w niepełnym wymiarze czasu 
przez dwa lata, aby móc uczęszczać na kurs z zakresu 
nowych technologii komunikacyjnych. Teraz jestem 
odpowiedzialny za witrynę internetową agencji i media 
społecznościowe”.

Francesco
Menedżer ds. treści, 32 lata, Włochy
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Europa socjalna oznacza:

• przyznanie pracownikom prawa do 
sprawiedliwego i równego traktowania 
w odniesieniu do warunków pracy;

• przyznanie pracownikom dostępu do ochrony 
socjalnej i szkoleń bez względu na rodzaj i czas 
trwania zatrudnienia;

• wspieranie pracowników w przechodzeniu 
z tymczasowych form zatrudnienia na 
umowy stałe;

• wspieranie innowacyjnych form zatrudnienia, 
które gwarantują wysoką jakość warunków pracy;

• zachęcanie do przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia (pracodawcy powinni również 
wspierać mobilność zawodową);

• zapobieganie powstawaniu stosunków pracy 
prowadzących do niepewnych warunków 
pracy (w tym poprzez wprowadzenie zakazu 
nadużywania nietypowych umów o pracę).

9



10

Koen 

„Właśnie skończyłem szkołę i szukam pracy. Zespół 
Downa nie przeszkodzi mi w realizacji marzenia, żeby 
odbyć praktykę w warsztacie mechanika. Wiem, że przy 
odrobinie wsparcia mogę to osiągnąć”.

Koen
16 lat, Niderlandy
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Europa socjalna oznacza, że:

• młodzież ma prawo do kształcenia, 
przyuczenia do zawodu lub dobrej oferty 
zatrudnienia w ciągu czterech miesięcy od 
uzyskania statusu bezrobotnego (w ramach 
Gwarancji dla młodzieży);

• osoby niepełnosprawne mają prawo do 
dodatku do dochodu, który zapewnia 
godne życie;

• pracownicy mają prawo do odpowiedniej 
ochrony socjalnej.
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Mahika, Rasmus i rodzina

„Kiedy urodziłam bliźniaki, dzieci stały się naszym 
priorytetem, jednak ani Rasmus, ani ja nie chcieliśmy 
rezygnować z pracy. Dzięki duńskiemu systemowi 
równowagi między życiem zawodowym a prywatnym 
żadne z nas nie było do tego zmuszone. Rasmus jest 
na urlopie rodzicielskim, pracuje w niepełnym wymiarze 
czasu, a ja mogę pracować w domu dwa dni w tygodniu”.

Mahika
39 lat, Dania
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Europa socjalna oznacza, że:

• rodzice i opiekunowie mają prawo do 
odpowiednich urlopów, elastycznej 
organizacji pracy i dostępu do usług w 
zakresie opieki;

• pracownicy mają prawo do sprawiedliwego 
wynagrodzenia, które zapewnia przyzwoity 
poziom życia;

• kobiety i mężczyźni mają prawo do równego 
wynagrodzenia za pracę o równej wartości.
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Marek 

„Przez siedem lat pracowałem w sektorze sprzedaży 
w zakładzie wytwórstwa żywności. Sześć miesięcy 
temu zakład został poddany restrukturyzacji i zostałem 
zwolniony.  Nie było łatwo, jednak moja doradczyni 
zawodowa bardzo mnie wspierała. Wyjaśniła mi, jak 
złożyć wniosek o świadczenie dla bezrobotnych, a 
teraz planujemy kolejne kroki. Chciałbym założyć firmę 
zajmującą się żywnością ekologiczną, dlatego chodzę na 
kurs poświęcony przedsiębiorstwom typu start-up”.

Marek
40 lat, Czechy
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Europa socjalna oznacza, że:

• w przypadku zwolnienia z pracy pracownicy 
mają prawo do uzyskania informacji 
o przyczynach takiego zwolnienia i 
przysługuje im rozsądny okres wypowiedzenia;

• osoby poszukujące pracy mają prawo do 
dostosowanego do potrzeb wsparcia 
w poszukiwaniu  pracy, w szkoleniu się lub 
zmianie kwalifikacji zawodowych;

• osoby poszukujące pracy mają prawo do 
właściwych świadczeń dla bezrobotnych 
otrzymywanych przez rozsądny czas
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Carmen 

„Zawsze lubiłam moją pracę i starałam się łączyć 
aktywne życie z wychowywaniem dzieci i działalnością 
społeczną. Wszystko zmieniło się, kiedy dziesięć lat 
temu zaczęłam mieć problemy z kręgosłupem. Na 
szczęście mogłam zmienić stanowisko w firmie na 
mniej wymagające fizycznie i mogłam skorzystać z 
nieodpłatnej fizjoterapii. Teraz jestem na emeryturze i 
mogę nawet uczestniczyć w zajęciach sportowych dla 
seniorów organizowanych przez nasz lokalny ośrodek”.

Carmen
68 lat, Hiszpania
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Europa socjalna oznacza, że:

• pracownicy mają prawo do środowiska 
pracy dostosowanego do ich potrzeb 
zawodowych;

• każdy ma prawo do szybkiego dostępu do 
przystępnej cenowo profilaktycznej i 
objawowej opieki zdrowotnej wysokiej 
jakości;

• każdy ma prawo do przystępnych 
cenowo i dobrej jakości usług opieki 
długoterminowej;

• pracownicy i osoby samozatrudnione mają 
prawo do odpowiedniej emerytury.
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20 praw i zasad

na rzecz bardziej sprawiedliwej i 
bardziej społecznej Europy
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Europejski filar praw 
socjalnych w 20 zasadach

Europejski filar praw socjalnych zakłada nowe i 
skuteczniejsze prawa dla obywateli. Opiera się na 
20 kluczowych zasadach uporządkowanych według 
trzech kategorii:

Równe szanse i dostęp do 
zatrudnienia

01. Kształcenie, szkolenie i uczenie się przez 
całe życie

02. Równouprawnienie płci

03. Równość szans

04. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia
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Uczciwe warunki pracy

05. Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie

06. Wynagrodzenia

07. Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona 
w przypadku zwolnień

08. Dialog społeczny i zaangażowanie pracowników

09. Równowaga między życiem zawodowym a 
prywatnym

10. Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane 
środowisko pracy oraz ochrona danych

Ochrona socjalna i integracja społeczna 

11. Opieka nad dziećmi i wsparcie dla dzieci

12. Ochrona socjalna

13. Zasiłki dla bezrobotnych

14. Dochód minimalny

15. Świadczenie emerytalne i renty

16. Ochrona zdrowia

17. Integracja osób niepełnosprawnych

18. Opieka długoterminowa

19. Mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych

20. Dostęp do podstawowych usług
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Jak skontaktować się z UE

Osobiście

W całej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centrów informacyjnych  
Europe Direct. Adres najbliższego centrum można znaleźć na stronie: 
https://europa.eu/european-union/contact_pl.

Telefonicznie lub drogą mailową

Europe Direct to serwis informacyjny, który udziela odpowiedzi na pytania na 
temat Unii Europejskiej. Można się z nim skontaktować:
—  dzwoniąc pod bezpłatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektórzy 

operatorzy mogą naliczać opłaty za te połączenia),
— dzwoniąc pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,
— drogą mailową: https://europa.eu/european-union/contact_pl.

Wyszukiwanie informacji o UE

Online

Informacje o Unii Europejskiej są dostępne we wszystkich językach urzędowych UE w 
portalu Europa: https://europa.eu/european-union/index_pl.

Publikacje UE

Bezpłatne i odpłatne publikacje UE można pobrać lub zamówić na stronie:  
https://publications.europa.eu/pl/publications. Większą liczbę egzemplarzy bezpłatnych 
publikacji można otrzymać, kontaktując się z serwisem Europe Direct lub z lokalnym 
centrum informacyjnym (zob. https://europa.eu/european-union/contact_pl).

Prawo UE i powiązane dokumenty

Informacje prawne dotyczące UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od  
1952 r., są dostępne we wszystkich językach urzędowych UE w portalu EUR-Lex:  
http://eur-lex.europa.eu.

Portal Otwartych Danych UE

Unijny portal otwartych danych (http://data.europa.eu/euodp/pl) umożliwia dostęp do 
zbiorów danych pochodzących z instytucji i innych organów UE. Dane można pobierać 
i wykorzystywać bezpłatnie, zarówno do celów komercyjnych, jak i niekomercyjnych.

https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/index_pl
https://publications.europa.eu/pl/publications
https://europa.eu/european-union/contact_pl
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/pl
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Możesz pobrać nasze publikacje lub uzyskać nieodpłatną subskrypcję 
pod adresem http://ec.europa.eu/social/publications

Aby mieć dostęp do najnowszych informacji dotyczących Dyrekcji 
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia 
Społecznego, należy zgłosić chęć otrzymywania nieodpłatnego biuletynu 
dostępnego pod adresem: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe

EU_Social
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