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Europejski filar praw
socjalnych

Bardziej sprawiedliwa i
bardziej spoteczna Europa

#SocialRights




Czym jest Europejski
filar praw socjalnych?




Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 zasadach
wyrazajacych dazenie do bardziej sprawiedliwej Unii
Europejskiej, zapewniajacej wieksze wiaczenie spoteczne.

taczac panstwa cztonkowskie i wyznaczajac kierunki
poprawy codziennego zycia, zatrudnienia i dobrobytu
spotecznego, filar sprzyja obywatelom i zréwnowazonemu
wzrostowi gospodarczemu.

Jest wyrazem nowej publicznej i politycznej woli w
obszarze umacniania praw socjalnych w czasach obaw o
przysztos¢ pracy, brak réwnosci i zmiany demograficzne.
Filar okresla prawa pracownikéw w kontekscie nowych,
czesto niestabilnych warunkéw zatrudnienia.

UE i panstwa cztonkowskie razem opracowaty

filar praw socjalnych — wtaczajac do wspdtpracy
partneréw spotecznych, regiony, miasta i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego.




Twoje prawa w
codziennym zyciu

,Proklamujac Europejski filar
praw socjalnych na Szczycie
Spotecznym, nadalismy
priorytetom socjalnym
kluczowe znaczenie w Europie,
gdyz stanowig one jej czesc”.

Marianne Thyssen

Europejska komisarz do spraw
zatrudnienia, spraw spotecznych,
umiejetnosci i mobilnosci pracownikéw



ec.europa.eu/social/social-pillar
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Giulia i Francesco

,Prowadze agencje nieruchomosci. W ciggu ostatnich
kilku lat zmienilismy nasz system pracy. Mamy aplikacje,
organizujemy wirtualne wizyty, korzystamy z chmury
i komunikatoréw internetowych. Pracujemy zupetnie
inaczej niz w czasach, gdy zaczynatam dziatalnos¢”.
Giulia
Przedsiebiorczyni, 45 lat, Wtochy

,Bytem asystentem administracyjnym Gulii, jednak
chciatem zmiany i mozliwosci petnego udziatu w rozwoju
agencji. Pracowatem w niepetnym wymiarze czasu
przez dwa lata, aby méc uczeszczac na kurs z zakresu
nowych technologii komunikacyjnych. Teraz jestem
odpowiedzialny za witryne internetowa agencji i media
spotecznosciowe”.
Francesco
Menedzer ds. tresci, 32 lata, Wtochy



Europa socjalna oznacza:

e przyznanie pracownikom prawa do
sprawiedliwego i réwnego traktowania
w odniesieniu do warunkéw pracy;

e przyznanie pracownikom dostepu do ochrony
socjalnej i szkolen bez wzgledu na rodzaj i czas
trwania zatrudnienia;

e wspieranie pracownikow w przechodzeniu
z tymczasowych form zatrudnienia na
umowy state;

¢ wspieranie innowacyjnych form zatrudnienia,
ktore gwarantuja wysoka jakos¢ warunkéw pracy;

e zachecanie do przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia (pracodawcy powinni réwniez
wspiera¢ mobilno$é zawodowa);

e zapobieganie powstawaniu stosunkéw pracy
prowadzacych do niepewnych warunkéw
pracy (w tym poprzez wprowadzenie zakazu
naduzywania nietypowych uméw o prace).




JWitasnie skonczytem szkote i szukam pracy. Zespo6t
Downa nie przeszkodzi mi w realizacji marzenia, zeby
odby¢ praktyke w warsztacie mechanika. Wiem, ze przy
odrobinie wsparcia moge to osiagnac”.
Koen
16 lat, Niderlandy




Europa socjalna oznacza, ze:

mtodziez ma prawo do ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub dobrej oferty
zatrudnienia w ciagu czterech miesiecy od
uzyskania statusu bezrobotnego (W ramach
Gwarangji dla mtodziezy);

osoby niepetnosprawne majg prawo do
dodatku do dochodu, ktéry zapewnia
godne zycie;

pracownicy majg prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej.




Mahika, Rasmus i rodzina

,Kiedy urodzitam blizniaki, dzieci staty sie naszym
priorytetem, jednak ani Rasmus, ani ja nie chcielismy
rezygnowac z pracy. Dzieki dunskiemu systemowi
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
zadne z nas nie byto do tego zmuszone. Rasmus jest

na urlopie rodzicielskim, pracuje w niepetnym wymiarze
czasu, a ja moge pracowac w domu dwa dni w tygodniu”.
Mahika
39 lat, Dania




Europa socjalna oznacza, ze:

rodzice i opiekunowie majg prawo do
odpowiednich urlopéw, elastycznej
organizacji pracy i dostepu do ustug w
zakresie opieki;

pracownicy majg prawo do sprawiedliwego

wynagrodzenia, ktére zapewnia przyzwoity
poziom zycia;

kobiety i mezczyzni majg prawo do réwnego
wynagrodzenia za prace o rownej wartosci.




,Przez siedem lat pracowatem w sektorze sprzedazy

w zaktadzie wytwdrstwa zywnosci. Szes¢ miesiecy

temu zaktad zostat poddany restrukturyzacji i zostatem
zwolniony. Nie byto tatwo, jednak moja doradczyni
zawodowa bardzo mnie wspierata. Wyjasnita mi, jak
ztozy¢ wniosek o swiadczenie dla bezrobotnych, a

teraz planujemy kolejne kroki. Chciatbym zatozy¢ firme
zajmujaca sie zywnoscig ekologiczna, dlatego chodze na
kurs poswiecony przedsiebiorstwom typu start-up”.
Marek
40 lat, Czechy



Europa socjalna oznacza, ze:

w przypadku zwolnienia z pracy pracownicy
majg prawo do uzyskania informacji

o przyczynach takiego zwolnienia i
przystuguje im rozsadny okres wypowiedzenia;

osoby poszukujace pracy majg prawo do
dostosowanego do potrzeb wsparcia
w poszukiwaniu pracy, w szkoleniu sie lub
zmianie kwalifikacji zawodowych;

osoby poszukujace pracy majg prawo do
witasciwych $wiadczen dla bezrobotnych
otrzymywanych przez rozsadny czas




,Zawsze lubitam moja prace i staratam sie tgczyc
aktywne zycie z wychowywaniem dzieci i dziatalnoscig
spoteczna. Wszystko zmienito sie, kiedy dziesiec¢ lat
temu zaczetam mie¢ problemy z kregostupem. Na
szczescie mogtam zmieni¢ stanowisko w firmie na
mniej wymagajace fizycznie i mogtam skorzystac z
nieodptatnej fizjoterapii. Teraz jestem na emeryturze i
moge nawet uczestniczy¢ w zajeciach sportowych dla
senioréw organizowanych przez nasz lokalny osrodek”.
Carmen
68 lat, Hiszpania



Europa socjalna oznacza, ze:

pracownicy majg prawo do $rodowiska
pracy dostosowanego do ich potrzeb
zawodowych;

kazdy ma prawo do szybkiego dostepu do
przystepnej cenowo profilaktycznej i
objawowej opieki zdrowotnej wysokiej
JEUCH R

kazdy ma prawo do przystepnych
cenowo i dobrej jakosci ustug opieki
dtugoterminowej;

pracownicy i osoby samozatrudnione majg
prawo do odpowiedniej emerytury.







20 praw i zasad

na rzecz bardziej sprawiedliwej i
bardziej spotecznej Europy




Europejski filar praw
socjalnych w 20 zasadach

Europejski filar praw socjalnych zaktada nowe i
skuteczniejsze prawa dla obywateli. Opiera sie na
20 kluczowych zasadach uporzadkowanych wedtug
trzech kategorii:

Rowne szanse i dostep do
zatrudnienia

01. Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez
cate zycie

02. Rownouprawnienie ptci
03. ROwnos¢ szans
04. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia



Uczciwe warunki pracy

05.
06.
07.

08.
09.

10.

Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie
Wynagrodzenia

Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona
w przypadku zwolnien

Dialog spoteczny i zaangazowanie pracownikéw

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane
srodowisko pracy oraz ochrona danych

Ochrona socjalna i integracja spoteczna

11.
12,
13,
14.
15.
l16.
17.
18.
19.
20.

Opieka nad dzie¢mi i wsparcie dla dzieci
Ochrona socjalna

Zasitki dla bezrobotnych

Dochéd minimalny

Swiadczenie emerytalne i renty

Ochrona zdrowia

Integracja oséb niepetnosprawnych
Opieka dtugoterminowa

Mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych
Dostep do podstawowych ustug






Jak skontaktowaé sie z UE
Osobiscie
W catej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centrow informacyjnych

Europe Direct. Adres najblizszego centrum mozna znalez¢ na stronie:
https://europa.eu/european-union/contact_pl.

Telefonicznie lub drogg mailowa

Europe Direct to serwis informacyjny, ktéry udziela odpowiedzi na pytania na

temat Unii Europejskiej. Mozna sie z nim skontaktowac:

— dzwonigc pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektérzy
operatorzy moga naliczac optaty za te potaczenia),

— dzwonigc pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

— droga mailowa; https://europa.eu/european-union/contact_pl.

Wyszukiwanie informacji o UE

Online

Informacje o Unii Europejskiej sa dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w
portalu Europa: https://europa.eu/european-union/index_pl.

Publikacje UE

Bezptatne i odptatne publikacje UE mozna pobra¢ lub zaméwic¢ na stronie:
https://publications.europa.eu/pl/publications. Wieksza liczbe egzemplarzy bezptatnych
publikacji mozna otrzymac, kontaktujac sie z serwisem Europe Direct lub z lokalnym
centrum informacyjnym (zob. https://europa.eu/european-union/contact_pl).

Prawo UE i powigzane dokumenty

Informacje prawne dotyczace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od
1952 r, sg dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu EUR-Lex:
http://eur-lex.europa.eu.

Portal Otwartych Danych UE

Unijny portal otwartych danych (http://data.europa.eu/euodp/pl) umozliwia dostep do
zbioréw danych pochodzacych z instytucji i innych organéw UE. Dane mozna pobierac
i wykorzystywac bezptatnie, zaréwno do celéw komercyjnych, jak i niekomercyjnych.
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Mozesz pobrac¢ nasze publikacje lub uzyska¢ nieodptatng subskrypcje
pod adresem http://ec.europa.eu/social/publications

Aby mie¢ dostep do najnowszych informacji dotyczacych Dyrekgji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego, nalezy zgtosi¢ che¢ otrzymywania nieodptatnego biuletynu
dostepnego pod adresem: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Urzad Publikacji ISBN 978-92-79-80460-1
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